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2024 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu




KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bo6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Semih SARIGUL (Béliim Baskani)

KSU Avsar Kampiisii, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tel: 0344 300 4495

E-posta: semihsarigul@ksu.edu.tr

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Miutercim ve Tercimanlik lisans programinin amaci, Glkemizde ve bélgemizde farkl dil giftlerinde yazili ve s6zli geviri
becerilerine azami dlglide hakim, tlkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri takip eden, ¢agdas, basarili ve sorumluluk sahibi
cevirmenler yetistirmektir. icinde bulundugumuz global iletisim ¢aginda tiim diinyada yazili ve sézlii alanda ortak dil olan
ingilizce ile tlkemizin ana dili olan Tiirkce arasinda képrii kurulmasi her zamankinden daha kritik bir 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla bu iletisimi stirdlirecek gevirmen ihtiyacinin uzun vadede artarak devam edecegi 6ngorilmektedir. Mevcut
programin s6z konusu ihtiyaci karsilama hususunda énemli bir katki saglayacagi diistiniilmektedir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultiiriind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen yodnetim
modeli ile gerceklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  ylksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yiiksek6gretim
kurumlarinda rektor vyardimcilari  ve
danismanlarinin (st yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik camiasiyla iletisimi;  Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu vyerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis stregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1. Bélimimiiziin akademik ihtiyaglar dogrultusunda ingilizce Mitercim ve Terciimanlk
ABD’na bes 6gretim elemani kazandirilmigtir. Bolimimuzdeki 6gretim elemanlarinin

isim, unvan ve gorevleri asagidaki gibidir:

Ogretim Elemani

Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Semih SARIGUL

Bolim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Aylin YARDIMCI

Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BUTUN IKWUEGBU

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI

Ogretim Uyesi

Ar. Gér. Dr. Betiil KOGER GULDAL

Arastirma Gorevlisi

Kanitlar:

Kanit A.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bolimii idari Yapisi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektérin ve sureg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir
kalite glvencesi sistemi ve kultird
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu stregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayigi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glvencesi
kaltarinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Bélimumuzde yetki paylasimi, birisi bolim baskani, birisi bolim baskan yardimcisi ve
birisi bolim kadrosundaki bir 6gretim lyesi olmak lizere ¢ 6gretim elemanindan olusan
bolim yonetim kurulu binyesinde yiratilmektedir. Bolimimiz yénetim kurulunun
yapisi asagidaki gibidir:

Ogretim Elemani Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Semih SARIGUL Bolim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Aylin YARDIMCI B&lim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI Uye
Kanitlar:

Kanit A.1.2.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélim{ Yonetim Kurulu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim
kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunlugl guglendirir.

1. Bolimimadz, diger tiniversitelerdeki 6gretim programlari, mesleki paydaslarin gorisleri
ve cagin yiiksekdgretim gereksinimlerini biinyesindeki ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Programi mufredatini hazirlamak icin dikkate almistir.

Kanitlar:

Kanit A.1.3.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélim ingilizce Mitercim ve Terciimanlik
Ogretim Programi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar  belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim vyili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. Bolim{imuzln i¢ kalite mekanizmasi, birisi bolim baskani ve ikisi bolim kadrosundaki
O0gretim Uyesi olmak lizere ¢ 6gretim elemanindan olusan béliim kalite komisyonu
blinyesinde yiritilmektedir. Bolimiimiiz kalite komisyonunun yapisi asagidaki gibidir:

Ogretim Elemani Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Semih SARIGUL Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Aylin YARDIMCI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI Uye

2. Kalite komisyonun gorev dagilimi ve gelecek yila dair kalite ¢alismalarinin planlari
21.11.2024 tarihli bolim kalite komisyonu toplantisinda degerlendirilmis ve ilgili
konulara dair kararlar alinmistir.

Kanitlar:
Kanit A.1.4.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bolim Kalite Komisyonu

Kanit A.1.4.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélim Kalite Komisyonu Yapisi

Kanit A.1.4.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik 21.11.2024 Tarihli Bélim Kalite
Komisyonu Toplantisi Karari



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32255
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32852
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32852

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ybéntemleri
kurgulanmistir  ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

1. Bolimimauz ile ilgili tim bilgiler ve veriler, kamuya acik ve erisilebilir sekilde bolim
web sayfasinda sunulmakta ve tim degisiklikler en kisa slirede giincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.5.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Boliimi Web Sayfasi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilr.
Kuruma 6zeldir, strdurilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite  guvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisu alinarak hazirlanmustir.
Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekgidir. Strdurilebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Kalite  glvencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi

aciklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin

sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan  etkileri  vardir;  ornekleri
sunulabilir.

1. Mitercim ve Tercimanlhk Boliminin temel hedefi, ceviri yontem ve teknikleri
hakkinda gerekli bilgi ve becerilere sahip nitelikli ¢evirmenler yetistirmektir. Bu
dogrultuda ceviri kuram, teknik ve yontemleri gibi dersler ile 6grencilerin kuramsal bilgi
edinme ve uygulama becerileri kazanmalari ve bolim mezunlarinin cgesitli kurum,
kurulus ve alanlarda, ceviri blrolarinda yazili ve s6zli ¢evirmen, editor ve rehber olarak
topluma hizmet etmeleri amaglanmaktadir. Bolimimiiziin misyon ve vizyonu
Bolimiimiiz web sayfasinda tanimlanmistir.

Kanitlar:

Kanit A.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélim{ Misyon ve Vizyonu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=11800
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kiltiru ve gelenegi vardr,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorist  alinarak  (6zellikle  stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve
kullanilmigtir; yilik  gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amag¢ ve

1. Bolimimiiz biinyesinde ingilizce Mitercim ve Terciimanlik programi faaliyet
gostermekte olup mimkiin olan en kisa siirede Arapga Mitercim ve Tercimanlik
anabilim dalinda da tiim disiplin ici teorik ve uygulamali faaliyetlerini biinyesinde
barindiran bir lisans programi acilmasi planlamaktadir. Bu dogrultuda 2024 Kasim ayi
icerisinde Universitemiz Senatosuna Bslimiimiiz yénetim kurulu tarafindan adi gecen
anabilim dalinin agilmasina dair teklifi sunulmustur.

2. Bolimimiz binyesinde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik icin lisansisti
programlarin agilmasi planlanmaktadir.

3. BolimUmiz Erasmus Koordinatorii belirlenmis olup mimkiin olan en kisa slrede
Erasmus+ faaliyetlerine baslayarak 6grencilerin alanin gerekliligi olan uygulamalara
uluslararasi diizeyde de erisebilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Biligim sistemleriyle  desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sure¢ odakli ve
paydas katilimiyla strdirtlmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1. Bolimimiziin performans gostergeleri, Universitemiz insan ve Toplum Bilimleri
tarafindan yillik olarak talep edilen performans raporlari cercevesinde takip edilmektedir
ve yillik faaliyet raporlari EBYS {zerinden sunulmaktadir. Ayrica yillik birim ig
degerlendirme raporlari Bolimimiz web sayfasina her takvim vyili sonunda
yiklenmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.2.3.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik 2023 ve 2024 Birim ic Degerlendirme
Raporlari



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32254
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32254

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Uzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1. Bolimumiz etkinlik ve siireglere iliskin verileri Bolimimiz web sayfasindaki Duyurular
Kurumun  Gnemli  etkinlikleri ~ ve | ye Haberler sekmelerinde sunmaktadir. Ayrica ilgili veriler Universitemiz Elektronik Bilgi

sureglerine iliskin veriler toplanmakta, .. . . . .. . .
analiz edilmekte, raporlanmakta ve Yonetim Sistemi vasitasiyla ist ydnetime raporlanmaktadir.

stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

Kanitlar:
Kanit A.3.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bolimii Web Sayfasi

Kanit A.3.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik B&lim Duyurulari

Kanit A.3.1.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélim Haberleri



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1326&DId=KSU&MI=51481
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=51484

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurltilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calsan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

1. BolimUmizin akademik kadrosu alaninda yetkin, bolimiin amag ve hedeflerini bilen
dort 6gretim lyesinden olusmaktadir.

2. Bolimimizde dénem basinda Oneri toplantilari yapilarak ile calisanlarin memnuniyet
duzeyleri toplanti sonrasi anketler ile degerlendirilecektir.

Kanitlar:

Kanit A.3.2.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Bolimii ingilizce Mitercim ve Terciimanhk
ABD Akademik Kadrosu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi butceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagl Ogrenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma tcreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
bagkaca muhasebelestirilen] +
muihendislik, mimarlk vb fakultelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disl, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

1. Bélimiimiize Universitemiz tarafindan tanimlanan bir biitce bulunmadigi icin gelir-
gider raporu da bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait slregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisl, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dénglsl kurulmustur.

1. Bélimuimiiziin ingilizce Mitercim ve Terciimanlik Programi miifredati ve staj ydnergesi
hazirlanmis olup hem ders icerikleri hem de staj siirecine dair bilgiler Bolimimiiz web
sayfasinda sunulmustur.

Kanitlar:
Kanit A.3.4.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Ogretim Programi ve Staj Yonergesi

Kanit A.3.4.1.1 KSU Miitercim ve Tercimanlik Bélim ingilizce Miitercim ve
Terciimanhk Ogretim Programi

Kanit A.3.4.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélim{i Staj Yonergesi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
ic ve dig paydaslarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme  slreglerine  katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glvencesi sisteminde Ozellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Bolimimazde i¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi
Bolim Yonetim Kurulu ve Bolim Kalite Komisyonu araciligiyla saglanmaktadir.

2. Dis paydas katilimi icin cesitli akademik ve sosyal etkinliklerin ilerleyen donemlerde
diizenlenmesi planlanmaktadir.

3. Paydas katilimin degerlendirilmesi icin anket ve gorislerin alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.4.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik i¢ Paydaslar

Kanit A.4.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélimii Yonetim Kurulu

Kanit A.4.1.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik B6liim Kalite Komisyonu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci goérisii (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve givenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin cahlstigi
denetlenmektedir.

1. Bolimumaizin 6grencilerinin ilgili goris ve geri bildirimlerinin mevcut akademik yil
sonunda yapilacak anketlerle alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Bolimim{zin ilk defa 6grenci alimi 2023-2024 dénemi igerisinde yapilmis olup mezun
iliskilerine dair bir degerlendirme raporu heniliz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A5.1. Uluslararasilagsma
sireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

1. Bolumimizin Bologna cercevesindeki program tanimlari hem Tiirkce hem de
ingilizce olarak yapilmis olup ders tanimlari ilgili her bir yariyil icin eklenmeye devam
etmektedir.

2. Bélimiimiiz biinyesinde Dr. Ogr. Uyesi Aylin YARDIMCI Erasmus Koordinatérii olarak
atanmistir.

Kanitlar:
Kanit A.5.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Bolimii Uluslararasilasma

Kanit A.5.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlk Bélim{i Bilgi Paketi

Kanit A.5.1.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélimii Erasmus Koordinatori



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilasma

kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan  kaynaklar
(mali, fiziksel, insan gicu) belirlenmis,
paylasiimis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1. Bolimimize uluslararasilasma agisindan mali ve fiziksel bir kaynak edinilmemistir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

1. Bolimimzin ilk defa 6grenci alim1 2023-2024 dénemi igerisinde yapilmis olup heniiz
uluslararasilasma performansi degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamall,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari
(kazanimlari) olusturulmus,  TYYC ile
uyumu  belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz
onunde bulundurulmustur. Ders Dbilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) giktilarin
irdelenme ybntem ve sireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve

gerekli Ogretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program

dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhilklarina goére vyeterliliklerin hangi
egitim turlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin  tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

1. Bdlimiimiizde ingilizce Mitercim ve Terciimanlk ABD program tasarimi, bdlim
kadrosundaki tiim 6gretim elemanlarinin ve dis paydaslarin titiz degerlendirmeleriyle
program 6grenme g¢iktilari ve kazanimlari belirlenmistir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bolimii Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagiimina iliskin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mufredat) vyapisi zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Bélimiimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlk ABD égretim programinda her yariyil
icin programdaki zorunlu ve segmeli ders dagilimi ile haftalik ders saatleri belirlenerek
Bolimimiiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

Kanit B.1.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Blimii ingilizce Miitercim ve
Terciimanlk ABD Ogretim Programi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli ongorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sureci ayrintili belirtiimektedir.

1. Bélimiimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik ABD &gretim programindaki her bir
dersin 6grenme ciktilari ve kazanimlari Bélimim{uiz kadrosundaki 6gretim elemanlarinin
titiz degerlendirmeleriyle belirlenmistir. ilgili bilgiler Bélimiimiiziin bilgi paketi sayfasina
eklenmeye devam etmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.3.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Bélim{i Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yliki ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan
cegsitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1. Bélimiimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanhk ABD &grenci is yikiine dayali AKTS
degerleri ve staj sureci olusturularak Bolimimizin web sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:
Kanit B.1.4.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Béliimi Ogretim Programi ve Staj Yonergesi

Kanit B.1.4.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Blimii ingilizce Miitercim ve
Terciimanhk ABD Ogretim Programi

Kanit B.1.4.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélimii Staj Yonergesi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyll
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtiimis  ve  sonuglari
tartisiimigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glvence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Bélimiimiizde ingilizce Mitercim ve Terciimanlik ABD programinin égrenci agisindan
verimliligi akademik yil sonunda takip edilerek glincellenecektir.

2. Bolimimuzde akreditasyon g¢alismalariigin bir kalite komisyonu olusturulmus ve gérev
dagihmi gercgeklestirierek 2025 yili igin faaliyet plani yapiimistir.

Kanitlar:

Kanit B.1.5.2.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélimii Kalite Komisyonu Kararlari



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32852

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim sireglerini
bltincul olarak  yonetmek (zere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve ogretim siregleri Ust
yOnetimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1. Bolimimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik lisans programina dair egitim ve
ogretim slrecleri Gst yonetim tarafindan belirtilen takvimlere uygun olarak Bolimimiiz
web sayfasinda duyurular sekmesinde ilan edilmektedir. ilgili bilgiler ayrica Dekanligimiz
ve Rektorliglimuz ile EBYS lizerinden diizenli olarak paylasiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.1.6.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélimii Duyurulari



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1326&DId=KSU&MI=51481

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim yoéntem ve

teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tdrleri igerisinde (6rgtin,
uzaktan, karma) o egitim turGndn
dogasina uygun; 0©grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, batinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans 0Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
6grenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  sireglerine
katihmi mifredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

1. Bélimiimizde ingilizce Mitercim ve Terciimanlik programinin her yariyildaki 6gretim
yontem ve teknikleri Bolimuimdizin bilgi paketi sayfasinda paylasiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Boliimii Bilgi Paketi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari  mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliig ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayall  bigimde iyilestirmektedir  Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

1. Bélimimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programinin her yariyildaki dlgme
ve degerlendirme yontemleri Boimimuzln bilgi paketi sayfasinda paylasiimistir.

Kanitlar:

Kanit B.2.2.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Bilgi Paketi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulline iligkin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki  6grenmenin  (6rgiin, vyaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

1. Bélimiimizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programinin 8grenci kabuliine dair
slirecleri ve ders kredilendirilmesine dair tanimlar Boliimim{iziin bilgi paketi sayfasinda
actklanmusgtir.

Kanitlar:

Kanit B.2.3.1 KSU Miitercim ve Terciimanlk Bdliimi Bilgi Paketi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar,
mezuniyet karar suregleri agik, anlasilr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli sirece uygun olarak ytrutilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

1. Bélimimizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlk programinin yeterlilik ve diploma
islemlerine dair kriterler Bolimum{zin bilgi paketi sayfasinda agiklanmistir.

Kanitlar:

Kanit B.2.4.1 KSU Mitercim ve Terciimanlk Bdliimii Bilgi Paketi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2
B.3.1. Ogrenme ortam ve 1. Bolimimuizin ihtiyac duyacagl tim o6grenme ortam ve kaynaklari Universite
kaynaklari blinyesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmaya agiktir.

Sinif, laboratuvar, kittphane, stiidyo;
:ii;i)lar/lsctjgp;?:r’/vid:cfl\;rrlm\;g. ka‘;:;ﬂ:l 2. Bolimiimizde Ingilizce Mutercim ve Terciimanlik programi uygulamali derslerinde
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir | 6zel olarak kullaniimak Gzere s6zIi ve vyazili ceviri laboratuvarimizin boélime
ve  ogrencilerin  bilgisine/kullanimina | 5730 drilmasi planlanmaktadir.

sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir

6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
O6grenci, Ogrenci-0gretim elemani ve

Ogrenci-materyal etkilesimini | k31t B.3.1.1 KSU Kitiiphanesi
gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar:



https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek | 1. Bdliimiimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlk programindaki égrencilerin
hizmetleri Ogrencinin  akademik | akademik destek hizmetleri icin asagidaki 6gretim elemanlari danisman olarak

gelisimini takip eden, yon gosteren, atanmistir.
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman

ogretim tiyesi bulunmaktadir. Ogrenci Kayit Yili Danisman

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu VI . .

gibi yontemlerle takip edilmekte ve 2023 Dr. Ogr l_'_JyeS! Aylin YARDIMCI
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin | | 2024 Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI

danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklan (ylz yuze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (yuz yuze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Blimii ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik ABD Akademik Kadrosu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh galisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1. Bélimimuzln ihtiyag duyacagi tiim tesis ve altyapilar Universite blinyesinde
mevcuttur ve Bolimimiz 6grencilerinin kullanimina agiktir.

Kanitlar:

Kanit B.3.3.1 KSU Web Sitesi



https://www.ksu.edu.tr/
http://www.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

1. BolimiUmduzdeki dezavantajli 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim 6gretim
olanaklar fakiltemiz bilinyesinde blinyesinde mevcuttur ve Bolimimuzdeki tim
dezavantajli 6grencilerin kullanimina agiktir.

Kanitlar:

Kanit B.3.4.1.1 KSU Engelsiz Ogrenci Web Sayfasi



https://engelsiz.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kultirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bltge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari 6rgitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Bolimimiizde 2024-2025 giiz yariyilinda yiz ylze egitime gecildigi icin ilgili dénemin
bahar yariyilinda sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin gerceklemesi i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunamamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  sure¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu  kanitlanmaktadir.  Ogretim
elemani ders yluku ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltdriine uyum gozetilmektedir.

1. Bolimimizin akademik kadrosundaki bes &gretim elemaninin atamalar KSU
OGRETIM UYELIGINE ATAMA, YOKSELTME OLCUTLERI VE UYGULAMA ESASLARI’na gore
yapilmistir.

2. BOlimimuizin oOgretim elemani performans degerlendirilmesi
degerlendirme raporlariyla diizenli olarak yapiimaktadir.

de kurum g

Kanitlar:
Kanit B.4.1.1 KSU Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Kanit B.4.1.1.1 KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari

Kanit B.4.1.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik 2023 ve 2024 Birim ic Degerlendirme
Raporlari



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32254
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32254

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  sureglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, g¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir.  Kurumun
o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. Bolimim{ize 2024 yilinda atanan 6gretim elemanlarimiz igin hizmet igi egitim etkinligi
gerceklestirilmemistir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yoénelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odult” gibi
tegvik uygulamalari vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek Gzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

1. Bolimimizde egitim faaliyetlerine dair vyikseltme kriterlerinde tesvik ve
odiillendirme, Universitemiz OGRETIM UYELIGINE ATAMA, YUKSELTME OLCUTLERI VE
UYGULAMA ESASLARI ve akademik tesvik basvurulari tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.4.3.1 KSU Egitimde Tesvik Faaliyetleri

Kanit B.4.3.1.1 KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari

Kanit B.4.3.1.2 KSU Akademik Tesvik Basvuru Sistemi



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya dondistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin 1. Bolimimuzde arastirma siireglerine dair gorev tanimlamalari ve uygulamalar,
yonetimi Bolimiimiiz blinyesindeki bes 6gretim elemaninin ortak kararlari sonucu belirlenmis ve
Arastirma siireclerin yonetimine iliskin Bolumumuz bilgi paketi sayfasinda paylasiimistir.

benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma
ve sanatsal slireglerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir. Kanitlar:

Kanit C.1.1.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Blimil ingilizce Miitercim ve
Tercimanlik ABD Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baglayanlar  igin
Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek (izere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 0dul ve rekabetgi yiikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1. Bélimiimiziin Universitemizdeki arastirma ve gelistirme konusundaki i¢ ve dis maddi
kaynaklara erisimi henliz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile

gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

1. Bolimimiuzdeki butin ogretim elemanlari doktor 6gretim Uyesi kademesinde
bulundugu icin mevcut durum itibariyle doktora ve doktora sonrasi programlari

acilamamaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastirma ve  gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1. Bolimimuziin akademik kadrosu alaninda yetkin ve bolimiin hedeflerini bilen bes
ogretim elemanindan olusmaktadir. Bu 6gretim elemanlarindan ikisi Ceviribilim doktora
programindan, ikisi ingiliz Dili ve Edebiyati doktora programindan ve birisi de ingiliz Dili
Egitimi doktora programindan mezundur. Dolayisiyla, boélim sayfasinda paylasilan
O0zgecmislerinden de gorilecegi Gizere, Bolimimuizdeki 6gretim elemanlarinin doktora
alaninda yapmis olduklari galismalar b6limin misyon, vizyon ve hedefleri ile uyumludur.

Kanitlar:

Kanit C.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Akademik Kadrosu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustli programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varlig, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Bolimiim{ziin gelecek yillarda ulusal ve uluslararasi ortak programlara dahil olunmasi
adina Erasmus koordinatori gorevlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit C.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Erasmus Koordinatorii



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi iin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtinihr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1. Bolimiimuiz 6gretim elemanlari tarafindan 2024 yili itibariyle uluslararasi indeksli (SCl,
SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerde toplam (¢ adet makale yayimlanmustir.

2. Bolimumuz 6gretim elemanlari tarafindan 2024 yili itibariyle TR Dizin indeksli
dergilerde toplam doért adet makale yayimlanmistir.

3. Bolimumuz 6gretim elemanlari tarafindan 2024 yili itibariyle indeksli (SCI, SSCI, AHCI,
Scopus ve WOS-InCites) kitaplarda toplam 2 adet kitap bolimi yayimlanmistir.

4. Bolimimuz 6gretim elemanlari tarafindan 2024 itibariyle 9 farkl uluslararasi bilimsel
toplantida 6zet bildiri sunulmus ve szl sunum yapilmistir.

Kanitlar:
Kanitlar C.3.1.1.1
Butun Ikwuegbu, Z. & Harris, R. (2024). Reflection and agency: the experiences of

English language teachers in Tirkiye. Reflective Practice, 25(2), 101-116.
https://doi.org/10.1080/14623943.2024.2304849

Canli, Z. & Yagiz, O. (2024). A contrastive investigation into the non-native speakers of
English academicians’ academic writing cognitions and challenges in the first and
second languages. Arab World English Journals, 15(1), 117-131.
https://dx.doi.org/10.24093/awej/vol15n01.8

Sarigiil, S. (2024). The interpreter’s professional and metaphorical (in)visibility in fiction:
an analysis on Suki Kim’s the interpreter. Perspectives, 32(3), 524-538.
https://doi.org/10.1080/0907676X.2023.2168559

Kanitlar C.3.1.1.2

Bitln Ikwuegbu, Z. (2024). The analysis of interjections in two English coursebooks.
Bogazici University Journal of Education, 41(1), 19-34.
https://doi.org/10.52597/buje.1364919

Canli, B. & Sarigll, S. (2024). Pre-service EFL teachers’ experiences of Translation
Studies before and after a translation course. EKEV Akademi Dergisi, (99), 23-36.
https://doi.org/10.17753/sosekev.1476079



https://doi.org/10.1080/14623943.2024.2304849
https://dx.doi.org/10.24093/awej/vol15no1.8
https://doi.org/10.1080/0907676X.2023.2168559
https://doi.org/10.52597/buje.1364919
https://doi.org/10.17753/sosekev.1476079

Sarigiil, S. (2024). Altin Bocek adli kisa 6ykln(n Tirkceye iki farkh cevirisinde Edgar
Allan Poe’nun edebi bigemi. Journal of History School, 70, 1713-1737.
http://dx.doi.org/10.29228/joh.74341

Yardimci, A. & Saricoban, A. (2024). EFL students’ beliefs on sociocultural-based TPACK
practices by their instructors. Current Perspectives in Social Sciences, 28(1), 1-11.
https://doi.org/10.53487/atasobed.1454514

Kanitlar C.3.1.1.3

Acay Berra Nur, Kiiglik Tugba Nur, Yardimci Aylin, Hanci Azizoglu Basak Eda. (2024).
Machine Intelligence in Translation Studies: Transformative Digital Approaches for
Culturally Inclusive Education. Digital Literacy at the Intersection of Equity, Inclusion,
and Technology icinde s. 84 -107. Editor: Bilge Nurhayat ve Prager Katelyn Burton. IGI
Global.

Sarigiil, S. (2024). Tibb-1 Cedid (New Medicine) as a new era in the Ottoman medicine:
Medical texts translated in the eighteenth-century Ottoman Empire. Translation and
Transposition in the Early Modern Period: Knowledge, Literature, Travel icinde s. 111-
132. Editor: Karen Bennett ve Rogério Miguel Puga. Routledge.

Kanitlar C.3.1.1.4

Canl, Z. (2024). Al Chatbots in Foreign Language Education. Gazi University Institute of
Educational Sciences, International Congress of Turkic World Educational Sciences
(GUTDEK-2024) (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).

Canl, Z. (2024). The Use of Academic Social Networking Sites: Reasons and Effects. The
5th International Conference on Distance Learning and Innovative Educational
Technologies (DILET2024) (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).

Canl, Z. (2024). Third Language Learning: Issues and Challenges. 1st International
istiklal Symposium (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).

Sarigil, S. (2024). Metaphors of Translation and Translators in Cinema: A Study on
Everything is llluminated. 3rd International Ankara Humanities and Social Sciences
Congress (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).

Sarigl, S. (2024). Amatérlikten Profesyonellige: Tirkiye’de Video Oyunu Yerellestirme
Yolculugu Uzerine Bir inceleme. Il. Uluslararasi Akademik Ceviribilim Calismalar
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

Sarigl, S. (2024). Motivations for Volunteer Translation in an Online Video Game
Localisation Community in Turkey. Third International Language-for-All Conference
(Ozet Bildiri/S6zIii Sunum).

Yardimci, A. (2024). Utilization of 7E Learning Model in Foreign Language Teaching for
Syrian Immigrant Students in Tlrkiye. 18th International Congress of Research in
Education (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).

Yardimci, A. & Sarigoban, A. (2024). Learning English as a Foreign Language in a
Different Country: Translanguaging Processes of International Students. AELTE 3rd
International Conference (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).



http://dx.doi.org/10.29228/joh.74341
https://doi.org/10.53487/atasobed.1454514

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 4

C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylagsmasi beklenir; bunu
dizenleyen taniml siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

1. Bolimimazin 6gretim elemanlarinin 2024 yili arastirma performansi izlenmis ve
mevcut kurum i¢i degerlendirme raporunun Gostergeler bashginin  dérdincu
maddesinde sunulmustur.

Kanitlar:

Kanit C.3.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik 2024 Birim ic Degerlendirme Raporu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32254

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki

sireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki sureglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki
streglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Bolimiimuzdeki 6grencilerin staj dersi kapsaminda toplumsal katki stireclerine dahil
olmasi igin gesitli kurum ve kuruluslarla protokol imzalanmasi planlanmaktadir.

2. Bélimiimiz égrencilerinin toplumsal katki siireclerine katilimi igin ingilizce Mitercim
ve Terclimanlik Programi altinci yariyilina GonallGlik Calismalari dersi eklenmistir.

Kanitlar:

Kanit D.1.1.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlk Bdlimi ingilizce Mitercim ve
Terciimanlk ABD Ogretim Programi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 2

D.1.2. Kaynaklar 1. Bolimimuzin toplumsal katki etkinliklerine ayrilabilecek maddi kaynaklari
Toplumsal katki  etkinliklerine aynilan | hylunmamakla birlikte insan kaynaklari heniiz planlanma asamasindadir.

kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Strdirulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, gesitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yaritulen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdrilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1. Bolimimuzin toplumsal katki performansi 2025 yili itibariyle degerlendirilmeye
baslanacaktir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimimiiz 2023-2024 giiz yariyilinda ilk defa 6grenci alimi yaptigi icin yonetim ve egitim-6gretim basliklarinda adi verilen
faaliyetleri gerceklestirmeye baslamis olup Ogrenci ve 6gretim elemani sayisinin azhg ve maddi kaynak yetersizligi
nedeniyle cesitli eksikleri bulunmaktadir. ilerleyen yillarda 6grenci, 6gretim elemani sayisinin ve maddi kaynaklarin da
artmasiyla kalite, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda istenen faaliyet dizeyine ulasiimasi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Bolimimiz icinde kalite komisyonu kurulmus ve ilgili dort baslkla ilgili gelecek yillarda
gerceklestirilmek izere planlamalar yapilmistir. Bolim{imuziin alaninda uzman olan akademik kadrosu en glicli yoni olup
ilgili stireclerin hizh ve tatmin edici bir sekilde ilerlemesine biyiik katki saglayacagi disliniiimektedir. Béylece bolimiin
kendi teorik ve uygulama alanindan gelen potansiyeliyle birleserek her yénden 6rnek ve tercih edilen bir bilimsel alan ve
boliim olmasinin da 6ni agilacak ve uluslararasilik konusunda adimlar atilacaktir.




GOSTERGELER
[1.Kuruma AitBilgiler ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi

2- Yuksek Lisans Program Sayisi (Enstitllerden)

3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstittlerden)
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 100
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde)

13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden)

14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
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2. Kalite Giivence Sistemi

Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

1- Birim/B&liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %20
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %20
Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

3- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %70
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin %10

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

Mevcut degil

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Boélimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolim{in akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

Mevcut degil

11- QS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

Mevcut degil

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

16- TUBITAK Alan Bazl Yetkinlik Analizindeki Yeri

Mevcut degil

17- Kalite KaltGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

1

18- Birim/B6liimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 1
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B6liimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %100
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %100
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %90
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 1

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 1




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Program Sayisi

1

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

Mevcut degil

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
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11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

[
o

12- Birim/Boliim Kutliphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi

Mevcut degil

13- E-Kaynak Sayisi

Mevcut degil

14- YKS Yuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

Mevcut degil

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

Mevcut degil

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

1

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Mevcut degil

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

Mevcut degil

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

Mevcut degil

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Mevcut degil

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

9

vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

indekslerde gecgen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimd, konferans

22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani Mevcut degil
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani Mevcut degil
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.02

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0.2
4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WOS) 1

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 0.25

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 0
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini | 0

ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) 0

6- Q1 Yayin Orani (WQOS) 0

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi 16

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller
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1- Birim/Boluimin Kendi Yirattiga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 0
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yiruttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6limun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer 0
vb)
3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari 0




SurgRli dgrgnmenin,
deggisimin vg deleeegin adresi




